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Sagsnr.:
Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland har den 2, oktober 2019 mod-
taget Struer Kommunes Beredskabskatalog til budget 2020-2023 i
hgring.

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland har gennemgaet Beredskabs-
kataloget til budget 2020-2023, og skal pa baggrund heraf indled-
ningsvis sla fast, at vi ser pa de udmeldte spareforslag med stor be-
kymring. Nedenfor redeggres der for Dansk Sygeplejerad, Kreds Kreds Midtjylland
Midtjyllands betragtninger i forhold til falgende spareforslag:

Dansk Sygeplejerad

Feelles postadresse:
DSR, Kreds Midtjylland

- Rammebesparelser pa 1.550.000. (forslag nr. TVAER1) Marienlystvej 14

- Reduktion i antallet at akutpladser (forslag nr. SO1) DK - 8600 Silkeborg
Rammebesparelser p& 1.550.000. _ Mo tradag og
| Regeringen og KL’s aftale om kommunernes gkonomi for 2020 torsdag k. 10.00-15.00
fremgar det, at "aftalen deekker den demografiske udvikling og samti- Onsdag kl. 13.00-15.00
dig giver mulighed for at udvikle kernevelfserden og ansaette flere vel- Fredag kl. 10.00-12.30
feerdsmedarbejdere”. Flere opgaver skal lgses neert i fremtiden. TIf. +45 4695 4600
| Struer kommunes befolkningsprognose 2018-2029 fremgar det, at midtjylland@dsr.dk
der forventes en vaesentlig stigning i antallet af aeldre i de kommende e ds Ay lard
ar. Derudover ved vi, at flere zeldre ikke er den eneste udfordring Lokalkontorer:
Struer Kommune skal handtere. Flere borgere lever ogsa med en el- Aarhus
ler flere kroniske sygdomme. Det fremgar f.eks. i Sundhedsprofilen Ecopark
for Struer Kommune fra 2017%. Det er borgere, der har behov for en g;‘fga/‘gﬁfs v
forebyggende indsats, for sygepleje, kontrol og behandling. Det ma Kontoret er &bent efter aftale
formodes at Struer Kommune i de kommende ar vil fa flere plejekrae-
vende eeldre, der har behov for sygeplejefaglige ydelser. Kommunal- ggtsléiz\f/‘e’ oA
bestyrelsen er if. Sundhedslovenoforp]lgtlget 'FI|.at !evgre en raeekke 2500 Holstjebro
sundhedsfaglige ydelser f.eks. sarpleje, medicingivning m.m. det er Kontoret er &bent efter aftale

lovpligtige ydelser.

Dansk sygeplejerad mener ikke at rammebesparelsen er realistisk:
- Starste delen sygeplejerskernes opgaver er sundhedslovs-
ydelser altsa "skal opgaver”.
- Antallet af seldre og kronikere er steerk stigende i Struer kom-
mune.

1 ”Hvordan har du det? 2017 Sundhedsprofil for Region og Kommuner”, De-
factum


mailto:midtjylland@dsr.dk
http://www.dsr.dk/midtjylland

Omlaegning af 7 akutpladser til midlertidige pladser vil enten
gge opgaverne i hjemmesygeplejen eller antallet af genind-
leeggelser.

Rekruttering og fastholdelse af sygeplejersker bliver vanske-
ligt, nar sygeplejerskerne ikke kan udfare en ordentlig syge-
plejefaglig kvalitet og forsvarlig sygepleje.

Arbejdsmiljget vil seettes under yderligere pres, nar sygeple-
jerskerne palaegges flere opgaver.

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland anbefaler derfor at ram-
mebesparelserne fjernes.

Reduktion i antallet af akutpladser

| Beredskabskataloget fremgar det, at 8 ud af 15 akutpladser omlzaeg-
ges til midlertidige pladser. Det er en fiktiv omlaegning, hvor det jo re-
elt er akutte borgere, som ikke kan passes i eget hjem som enten
kommer pa en akut plads eller en midlertidig plads. Afsnittet i Vold-
gade er et lille afsnit, hvilket kraever en del ressourcer for at kunne
degndaekke og sikre faglig kvalitet. Dansk sygeplejerad mener ikke at
besparelsen er realistisk:

Struer kommune skal fortsat leve op til sundhedsstyrelsen ret-
ningslinjer for den akutte indsats uanset om man har 15 eller 8
akutpladser.

Besparelsen vil g& ud over patientsikkerheden og kvaliteten.
Under ngdberedskabsforhandlinger ved OK 18 kunne der ikke
stilles et ngdberedskab.

Afsnittet i Voldgade vil ikke veere beaeredygtigt, hvis der ned-
leegges 8 akutpladser. Det vil reelt betyde 6-8 faerre ansatte.
En sadan reduktion i personalet vil betyde, at der vil vaere sa
fa personale tilbage i hver vagt, at det ikke er fagligt forsvar-
ligt, da akutpladserne pa Voldgade er malrettet borgere med
akutte forveerringer og komplekse tilstande. Der er ikke nok
personale til at deekke weekender og helligdage. (1 i dagvagt,
1i aftenvagt og 1 i nattevagt aret rundt kraever 4-5 fuldtidsan-
satte.) Der kan komme akutte som skal observeres ganske
teet, hvilket kraever ressourcer hertil ellers vil det ikke vaere
faglig forsvarligt.

Det vil ikke veere muligt at tilbyde rehabiliterende tiltag til bor-
gerne i akutafsnittet eller de midlertidige pladser, da der ikke
vil veere tilstraekkeligt med ressourcer.

Det vil gge antallet af genindlaeggelser.

Det vil gge opgaverne i den kommunale hjemmepleje og
hjemmesygepleje.

Det vil gge udgifterne til den kommunal medfinansiering.

| forvejen har akutafsnittet store rekrutteringsudfordringer.
Dette vil forveerres det yderligere.

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland mener overordnet set, at
det er en forkert retning at reducerer antallet af akutpladser set i
forhold til stigningen i antallet af seldre borgere med en eller flere
kroniske sygdomme samt udviklingen i det neere
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sundhedsveesen. Flere kommuner har netop i deres budgetaftale
udvidet antallet af akutpladser. F.eks. Lemvig og Herning. Det
skaber tryghed for borgerne.

Vi mener heller ikke at det er realistisk at en midlertidig plads kun
koster 350.750 kr. /ar. Det er ikke ventepladser, men akut syge
borgere, der er sa plejekreevende at de ikke kan passes i eget
hjem.

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland mener i stedet, at det er
nadvendigt at Struer Kommune har fokus pa at skabe beeredyg-
tige arbejdspladser, og pa den made sikrer rekruttering og fasthol-
delse af sygeplejersker og andet plejepersonale. Det er med til at
skabe god velfaerd, tryghed og kvalitet til borgerne.

Med venlig hilsen

Bk 7 73,

Bente Alkaersig Rasmussen
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